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Uvod
Dragi zaposlenici:

Svi imamo obvezu pridrzavanja Etickog kodeksa, ne samo kako bismo jamcili da se
aktivnosti koje poduzimamo strogo pridrzavaju zakona i drugih propisa primjenjivih na
Drustvo, ve¢ i kao nacin postizanja visokih standarda drusStvene korporativne
odgovornosti, transparentnosti i uzajamnog postovanja. Sve ¢e to dovesti do sigurnijeg,
produktivnijeg i odgovornijeg radnog okruzZenja, koje ¢e dati znacajan doprinos nasoj
kulturi i naSem poslovanju.

Cijenio bih ako nakon citanja ovog dokumenta izrazite svoju suglasnost i prihvaéanje
potpisom na priloZenom obrascu.

S postovanjem,
Christian Torres
Predsjednik Uprave
Badinotti Grupa

Korporativni identitet
Nasa misija

“Zadovoljiti potrebu za zadrzavanjem ribe i zastitom tvrtki za akvakulturu i ribarskih
industrija koje traze sigurne strukture. Vise od 100 godina nasa integrirana rjesenja,
odrzivost, lokalna prisutnost, globalno iskustvo i dokazano pouzdani rezultati
zadovoljavaju potrebe nasih klijenata.”

Nasa vizija

“Buduce visoke stope rasta u potrosnji ribe potaknut ée konsolidaciju tvrtki za
proizvodnju ribe. Konsolidacija ¢e potaknuti tvrtke da potraze pouzdane dobavljace koji
mogu isporuciti rjeSenja usmjerena na vrijednost, odrzivost, globalno iskustvo i lokalnu
prisutnost.”

Temeljni elementi usluge

Nasi temeljni elementi usluge baziraju se na nasoj ponudi vrijednosti za kupce i
definiraju pristup nasim rjeSenjima za usluge i proizvode.

RjeSenja koja stvaraju vrijednost: Postajemo strateski saveznici nasim klijentima
odgovarajuci specificnim rjeSenjima na njihove jedinstvene zahtjeve koji proizlaze iz
njihove radne strategije.
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Pouzdanost: Razvijamo sinergijske odnose s nasim klijentima, Sto im omogucuje da
vjeruju uslugama koje pruzamo. Pruzamo konstantnu tehni¢ku podrsku i osiguravamo
da su nasi certifikati o sigurnosti, kvaliteti i zastiti okoliSa aZurirani. Neumorno
preispitujemo nase poslovanje s ciljem da nepogresivo odgovorimo na potrebe nasih
klijenata na temelju promjenjivih potreba i trendova na trzistu.

OdrZivost: Razvijamo proizvode i usluge usmjerene na pomoc¢ nasim klijentima da
doprinesu ocuvanju i poboljSanju okolisa te da ga na taj nacin ocuvaju za buduce
generacije.

Globalno iskustvo s lokalnim radom: Nudimo preko 110 godina globalnog iskustva u
kombinaciji s najboljom lokalnom praksom dok se sustavno prilagodavamo potrebama
svake zemlje u kojoj poslujemo.

Nase vrijednosti

Integritet: Casni smo, pouzdani i posteni prema nasem radnom timu, nasim klijentima i
nasoj zajednici.

Disciplina: Slijedimo sigurne i kvalitetne radne procedure i smjernice za postizanje
izvrsnosti.

Timski rad: Suradujemo kako bismo stvorili vrijednost u proizvodima i uslugama koje
isporucujemo.

Inovativnost: Nasi pojedinacni proizvodi su u stalnom poboljSanju, nadziru se i analiziraju
kako bismo nasim klijentima isporucili integrirana rjeSenja.

Eticki kodeks

Podrudéje primjene

Ovaj Eticki kodeks iznosi osnovne obveze koje sviimamo prema Drustvu temeljene na
etici i dobrom ponasanju za koje Upravni odbor ocekuje da ih trajno primjenjuje svaka
osoba koja je dio naseg Drustva.

Ovaj Kodeks nije razvijen tako da pokrije sve moguce situacije ili kao saZetak svih zakona
i propisa kojima podlijeze Drustvo. Stoga ne zamjenjuje niti ukida druge interne
pravilnike i/ili procedure, vec ih naprotiv nadopunjuje.

Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se na sve pravne osobe unutar Badinotti grupe.

Odgovornost je svih osoba u Drustvu temeljito poznavati, pridrzavati se i provoditi
odredbe ovog Kodeksa.

SadrZaja ovog Kodeksa treba se pridrzavati bez iznimke.
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Nas Eticki kodeks

Ljudi

Promicanje sigurnog i zdravog radnog mjesta: Predani smo osiguravanju sigurnog
i zdravog radnog mjesta nasim ljudima u svakoj zemlji u kojoj poslujemo, u skladu
s najvisim medunarodnim standardima, zakonima i propisima.

Vrednovanje razli¢itosti i promicanje uklju€enosti: Vjerujemo u moc ljudi i
postujemo pojedince svih pozadina, sposobnosti i misljenja. Poticemo
prihvacanje i inkluzivno radno okruzenje koje promice individualni izraz,
kreativnost, inovativnost i postignuéa.

Zabrana uznemiravanja i diskriminacije: Predani smo odrZavanju radnog
okruZenja u kojem se prema nasSim ljudima postupa s dostojanstvom i
postovanjem. Diskriminacija i uznemiravanje pojedinaca zbog njihovih osobnih
prilika ili miSljenja su neprihvatljivi i zabranjeni. Ni u kojem slucaju se ne tolerira
nedoli¢no ponasanje od strane bilo koga koje bi moglo izazvati nelagodu ili strah
kod drugih osoba.

Doprinos nasSim zajednicama: Predani smo podrsci zajednicama u kojima nasi
zaposlenici Zive i rade, dok takoder istrazujemo nacine za rjeSavanje Sirih izazova
u drustvu.

Postena poslovna praksa

e Promicanje poStenog nadmetanja: Nase konkurente nastojimo nadmasiti

posteno i ¢asno, postizuc¢i konkurentsku prednost kroz eticke i zakonske poslovne
prakse.

e Sprjecavanje i upravljanje mitom i korupcijom: Svoje poslovne odnose temeljimo

na povjerenju, transparentnosti i odgovornosti. Nikada ne nudimo niti
prihvacamo bilo koji oblik pla¢anja ili poticaja s namjerom da nedoli¢no utjecu na
poslovnu odluku. Ne dajemo niti primamo neprikladne darove, usluge i zabavu.

e Sprjecavanje i upravljanje sukobima interesa

- Donosimo odluke i djelujemo u najboljem interesu Grupe i svih njezinih
dionika, a ne radi osobne koristi.

- lzbjegavamo stavljanje u poziciju u kojoj bi na nase prosudivanje i donosenje
odluka mogli utjecati bliski osobni ili obiteljski odnosi.

- Jamcimo da nasa ulaganja i ulaganja nase bliZze rodbine ne stvaraju sukobe

interesa koji bi mogli utjecati na nasu objektivnost pri donoSenju poslovnih
odluka.

- Ne sudjelujemo u drugim poslovima izvan Grupe niti drugim osobnim
aktivnostima koje bi mogle ometati kvalitetu nasih radnih aktivnosti.
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e Zastita podataka klijenata: PoStujemo privatnost svih nasih klijenata i poduzimamo
potrebne i zakonom propisane mjere opreza za zastitu osobnih podataka.

e Odgovorno opskrbljivanje i zastita ljudskih prava: Kao odgovoran, globalni
korporativni gradanin, suradujemo samo s poslovnim partnerima koji dijele nase
iste vrijednosti, a to je posStivanje zakona i propisa, posteno i eti¢no poslovanje,
postivanje ljudskih prava.

e Zastita okoliSa: Posveéeni smo izgradnji odrzZivijeg drustva nastojeéi umanijiti nas
utjecaj na okolis i razvijajudi rjeSenja koja ¢uvaju resurse i Stite nas planet. Nasi
inovacijski procesi usmjereni su na zastitu okolisa.

e Sigurne strukture za zadrZavanje ribe: PodrZzavamo nase klijente u vodenju odrzivog

poslovanja u akvakulturi poboljSanjem zadrzavanja ribe i smanjenjem utjecaja na
okolis. Nas je cilj kontinuirano poboljSavanje izvedbe zadrzavanja.

Uskladenost

e Uskladenost sa zakonom: kao globalna tvrtka koja posluje diljem svijeta, predani
smo postivanju zakona koji se provode u svakoj zemlji u kojoj poslujemo, kao i
medunarodnih standard.

e ZaStita naSeg ugleda i druge imovine: Stitimo svoj ugled, kao i nasu materijalnu i
nematerijalnu imovinu kako bismo bolje sluzili nasim klijentima i sacuvali vrijednost
za nase ulagace i sve dionike.

e Zastita nasih vlasnic¢kih i povijerljivih podataka: moramo zastititi Badinottijeve
vlasnicke i povjerljive poslovne informacije od neovlastenog otkrivanja i zlouporabe.

e Odgovorno koristenje opreme, informacijskih i komunikacijskih sustava: odgovorno
koristimo opremu tvrtke i informacijske komunikacijske sustave.

Izrazavanje zabrinutosti ili prijavljivanje problema

e Ako postanete svjesni bilo kakvog postojeceg ili potencijalnog krSenja etickog
kodeksa nase Grupe, nasih temeljnih vrijednosti, bilo kojeg zakona, propisa,
etike, internog racunovodstva, revizije ili druge politike tvrtke, duzni ste odmah
eskalirati slu¢aj. Cak i ako niste sigurni je li vada zabrinutost krienje, morate ju
prijaviti kako biste odrzali ugled i integritet tvrtke.

e Badinotti Grupa svojim zaposlenicima pruza razli¢ite kanale za izrazavanje
zabrinutosti zbog integriteta bez ikakve odmazde. Svi se upiti pazljivo
pregledavaju i istrazuju. U slucaju da trebate prijaviti bilo kakvo postojece il
potencijalno krSenje Kodeksa, moZete se obratiti voditelju lokalne tvrtke.
Alternativno, prituzba se mozZze podnijeti takoder anonimno, putem stranice
Eticki kodeks na web stranici tvrtke. Nadalje, Upravni odbor je imenovao Eti¢cko
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povjerenstvo kojem svaki/a zaposlenik/ca moZe podnijeti svoje izvjeSée putem
sliedeée e-mail adrese: ethics.complaint@badinotti.com

e Grupa je predana osiguravanju da se svi zaposlenici unutar organizacije osjec¢aju
sigurno i zasti¢eno prilikom prijavljivanja problema. Tvrtka zabranjuje odmazdu
protiv bilo koga tko u dobroj vjeri prijavi zabrinutost za integritet ili moguce
krSenje ovog Etickog kodeksa ili bilo kojeg zakona. Propust da se odmah prijavi
sumnja na krsenja moze dovesti do disciplinskih mjera, do i ukljucujuéi otkaz.

AZuriranje

Zaizradu i nadopunu ovog Kodeksa odgovoran je Upravni odbor. Isti je imenovao i Eti¢cko
povjerenstvo koje ¢e s vremena na vrijeme proucavati i predlagati Odboru aZuriranje
Etickog kodeksa te ¢ée pomodi u rjesavanju bilo kakvih nedoumica o njegovoj primjeni na
odredene slucajeve.

Tumacenje

Zaposlenici tvrtke uvijek ée upotrijebiti svoj zdrav razum i dobru prosudbu pri
oslovljavanju situacija loSeg ponasanja i traziti smjernice ako nisu sigurni kako postupiti
u odredenom slucaju.

Propisi sadrzani u ovom Kodeksu temelje se na zakonima i propisima primjenjivim na
ponasanje ljudi u njihovim odnosima s Tvrtkom; usprkos tome, mogu se provoditi
dodatni ili dopunski propisi. Na sva pitanja koja nisu posebno uredena ovim Kodeksom,
u potpunosti ée se primjenjivati vazece zakonske i regulatorne odredbe, koje ce
nadomijestiti svaki nedostatak propisa u Kodeksu i/ili nadopuniti njegov sadrzaj.

Drustvo moze, kada to smatra potrebnim i u posebnim okolnostima, uspostaviti osoblju
stroZe zahtjeve ponasanja, o ¢emu ée ono uvijek biti obavijesteno putem sluzbenih

kanala.

Sva pitanja ili nedoumice zaposlenika Drustva u vezi s tumacenjem ovog Kodeksa trebaju
biti upuéena nadleznom poslovodi.

Pristanak

Zaposlenici tvrtke moraju se pridrzavati ovog Kodeksa, posebnih pravilnika koje ga
reguliraju, vazecih propisa i lokalnih internih propisa svake tvrtke Badinotti grupe.

Svako krsenje ovog Kodeksa podlijeZze radnjama koje ¢e poduzeti Tvrtka, u skladu s
ozbiljno$éu nepostivanja i neovisno o krSenju zakonodavstva i gradanskih ili kaznenih

zakona na snazi.

Eticki kodeks dostupan je na web stranicama Drustva i distribuira se svim zaposlenicima
Drustva; Drustvo ée ovaj Kodeks uciniti dostupnim svim zaposlenicima nakon zaposlenja.
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Izjava o predanosti Etickom kodeksu — nacela i vrijednosti

Ovime izjavljujem da sam procitao “Eticki kodeks — nacela i vrijednosti” Drustva, koji je
danas na snazi, te da razumijem vaznost i kontekst pravila u njemu sadrzanih.

Svjestan sam da je pridrZavanje ovog Kodeksa obavezno za sve zaposlenike Drustva i da
postivanjem Etickog kodeksa pomaZzem u stvaranju boljeg radnog okruzenja, daljnjem
osobnom i profesionalnom razvoju te pridonosenju imidzu Drustva.

Mijesto i datum:

Drustvo:

Potpis:

Puno ime:
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